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Der LEGO Campus in Bill PLACE.
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Die acht miteinander verzahnten Gebdudeteile bilden einen flielienden Arbeits- und Spielraum far
2.000 Mitarbeitende und verkorpern die Werte sowie die Innovationskultur der LEGO Group.

Der Campus umfasst hellg, flexible Buros, ein 6ffentlich zugdngliches Parkareal, ein zentrales Atrium
sowie das ,People House” mit einer Sporthalle, Veranstaltungsrdumen und einem Hotel.

Durch tageslichtoptimierte Fassaden, begrunte DAcher, eine Regenwassersammlung und die
gezielte Forderung der Biodiversitat erhielt der Campus die hochste ddnische Energiezertifizierung.
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Die acht miteinander verzahnten Gebdudeteile bilden einen flielienden Arbeits- und Spielraum far
2.000 Mitarbeitende und verkorpern die Werte sowie die Innovationskultur der LEGO Group.

Der Campus umfasst helle, flexible Buros, ein 6ffentlich zugdngliches Parkareal, ein zentrales Atrium
sowie das ,People House” mit einer Sporthalle, Veranstaltungsrdumen und einem Hotel.

Durch tageslichtoptimierte Fassaden, begrunte DAacher, eine Regenwassersammlung und die

gezielte Forderung der Biodiversitat erhielt der Campus die hochste ddnische Energiezertifizierung. Weitere Informationen
und Projektfotos
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https://www.youtube.com/watch?v=yDgNt0Egbic
https://www.cfmoller.com/p/-de/LEGO-Campus-i3355.html
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Der LEGO Campus in Billund, Ddnemark * A EREGRIANG

Niels B. Christiansen, CEO der LEGO Group *

»Unsere Mission ist es, Kinder zu inspirieren. Deshalb ist es wichtig, dass wir einen lebendigen, spielerischen
Arbeitsplatz bieten, der es unseren Mitarbeitern ermaoglicht, inspirierende Erlebnisse fur Kinder zu schaffen.«

C.F Maller, Architekten **

»Das Ensemble vermeidet bewusst Uniformitdt zugunsten von Diversitat und spielerischen Twists. Damit spiegeln
sie die Vielzahl an Optionen wider, die Lego als Spiel reprdsentiert.«

Sudhir Saseedharan, ehem. Global Lead of Lego Workplace Experience ***

»ES geht um Korperlichkeit und Bewegung, Nachhaltigkeit und Achtsamkeit, aber es gibt einen Aspekt, der fur uns
ganz besonders wichtig ist: Verspieltheit. Das macht einen Lego-Arbeitsplatz aus.«
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https://www.baumeister.de/lego-campus-billund/
https://www.ubm-development.com/magazin/lego-campus-billund/
https://www.wallpaper.com/architecture/lego-campus-cf-moller-billund-denmark
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