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Spielerische Identität trifft auf innovative Arbeitswelt
Der LEGO Campus in Billund , Dänemark

WO DER ARBEITSRAUM ZUM
ERLEBNISRAUM WIRD:
KANN EIN ARBEITSPLATZ ZUM 
SPIELPLATZ DER IDEEN WERDEN?

Helle und flexible Büroräume, ein großer öffentlich zugänglicher Park, ein Atrium sowie das „People 
House“ mit Sporthalle, Veranstaltungsräumen und Hotel fördern eine ungezwungene und 
inspirierende Atmosphäre.

Die acht miteinander verzahnten Gebäudeteile bilden einen fließenden Arbeits - und Spielraum für 
2.000 Mitarbeitende und verkörpern die Werte sowie die Innovationskultur der LEGO Group.

Der Campus umfasst helle, flexible Büros, ein öffentlich zugängliches Parkareal, ein zentrales Atrium 
sowie das „People House“ mit einer Sporthalle, Veranstaltungsräumen und einem Hotel.

Durch tageslichtoptimierte Fassaden, begrünte Dächer, eine Regenwassersammlung und die 
gezielte Förderung der Biodiversität erhielt der Campus die höchste dänische Energiezertifizierung.

Tageslichtoptimierte Fassaden, begrünte Dächer, Unterstützung der Artenvielfalt und 
Regenwassersammlung machen den LEGO Campus zu einem hochgradig nachhaltigen Komplex, 
der die strengste dänische Energiezertifizierung 2020 erreicht.

BAUKASTEN ALS ARBEITSPLATZ
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Spielerische Identität trifft auf innovative Arbeitswelt
Der LEGO Campus in Billund , Dänemark

WO DER ARBEITSRAUM ZUM
ERLEBNISRAUM WIRD:
KANN EIN ARBEITSPLATZ ZUM 
SPIELPLATZ DER IDEEN WERDEN?

Ein Bild, das Muster, Symmetrie, Quadrat, Design enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

Ein Bild, das Muster, Symmetrie, Quadrat, Blau enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

Die acht miteinander verzahnten Gebäudeteile bilden einen fließenden Arbeits - und Spielraum für 
2.000 Mitarbeitende und verkörpern die Werte sowie die Innovationskultur der LEGO Group .

Der Campus umfasst helle, flexible Büros, ein öffentlich zugängliches Parkareal, ein zentrales Atrium 
sowie das „People House“ mit einer Sporthalle, Veranstaltungsräumen und einem Hotel .

Durch tageslichtoptimierte Fassaden, begrünte Dächer, eine Regenwassersammlung und die 
gezielte Förderung der Biodiversität erhielt der Campus die höchste dänische Energiezertifizierung.

https://www.youtube.com/watch?v=yDgNt0Egbic
https://www.cfmoller.com/p/-de/LEGO-Campus-i3355.html
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C.F Møller, Architekten **

»Das Ensemble vermeidet bewusst Uniformität zugunsten von Diversität und spielerischen Twists. Damit spiegeln 
sie die Vielzahl an Optionen wider, die Lego als Spiel repräsentiert.«

Sudhir Saseedharan , ehem. Global Lead of Lego Workplace Experience ***

»Es geht um Körperlichkeit und Bewegung, Nachhaltigkeit und Achtsamkeit, aber es gibt einen Aspekt, der für uns 
ganz besonders wichtig ist: Verspieltheit. Das macht einen Lego - Arbeitsplatz aus.«

Niels B. Christiansen, CEO der LEGO Group *

»Unsere Mission ist es, Kinder zu inspirieren. Deshalb ist es wichtig, dass wir einen lebendigen, spielerischen 
Arbeitsplatz bieten, der es unseren Mitarbeitern ermöglicht, inspirierende Erlebnisse für Kinder zu schaffen.«

** ubm Magazin *** Wallpaper* Baumeister

Ein Bild, das Muster, Symmetrie, Quadrat, Design enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

Ein Bild, das Muster, Symmetrie, Quadrat, Design enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

https://www.baumeister.de/lego-campus-billund/
https://www.ubm-development.com/magazin/lego-campus-billund/
https://www.wallpaper.com/architecture/lego-campus-cf-moller-billund-denmark
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